
 

 

 

WIJ ZOEKEN EEN SOCIAAL WERK VERANTWOORDELIJKE 

VOOR ONZE VZW ESCALE-ONDERWEG : OPVANGHUIS EN THUISBEGELEIDING 

De vzw Escale-Onderweg bestaat uit het opvanghuis Escale voor vrouwen en gezinnen, dat 35 plaatsen telt 

(2014), en een dienst voor thuisbegeleiding, DOMINO (2023). Ons doel is om professionele en menselijke 

begeleiding te bieden, aangepast aan de situatie van elk individu of gezin. Ons doel is om de autonomie 

en sociale integratie van mensen (volwassenen en kinderen) in de samenleving te vergroten, zodat ze er uit 

vrije keuze aan kunnen deelnemen. 

 

U functie en uw verantwoordelijkheden 

Onder de verantwoordelijkheid van de Directie en in samenwerking met de financieel, administratief en 

logistiek manager en de maatschappelijk werkers, voor zowel het opvanghuis als de thuisbegeleidingsdienst: 

• De teams van maatschappelijk werkers beheren en de nodige acties opzetten om een professionele 

en motiverende teamdynamiek te garanderen 

• Zorgen voor de pedagogische coördinatie van het uitgevoerde sociaal werk om professioneel sociaal 

werk van hoge kwaliteit te garanderen dat de doelstellingen van de vereniging bereikt 

 

U zult de volgende taken moeten uitvoeren 

• Het team van maatschappelijk werkers managen (werving, training, ondersteuning, organisatie van 

taken en planningen, teamvergaderingen, enz.) 

• Zorgen voor professioneel sociaal werk van hoge kwaliteit (educatieve projecten, kwaliteitsplan, 

projecten aangepast aan de behoeften, ROI-toepassing, beroepsgeheim, enz.) 

• De administratieve kant van sociaal werk overzien (codering, sectorstandaarden, beheertools, enz.) 

• Deelnemen aan de ontwikkeling van partnerschappen en netwerken (OCMW, huisvesting, 

gezondheid, enz.) 

• Deelnemen aan interne en externe communicatie  

• Het gedetailleerde functieprofiel is beschikbaar op www.escale-onderweg.org 

 
Wij bieden U  

• Een gevarieerde functie 

• Een mooie omgeving met hoge sociale waardes 

• Een voltijds contract voor onbepaalde tijd (38 uur/week) en bezoldiging in overeenstemming met CP 
319.00 schaal 2 - Cocom 

• Een erkenning van uw vorige dienstjaren in overeenstemming met de beschikkingen van de GGC  
 

Wij vragen U  

 

• Een bachelorsdiploma in sociale, onderwijskundige of psychologische studies en aantoonbare 

ervaring in team- en projectmanagement 

• Ervaring in begeleiding, sociaal werk en conflictbeheersing 

• Een goede kennis van de sociale sector in Brussel 

• Het vermogen om te luisteren, te analyseren en grondig te zijn  

• Goede kennis van IT-tools en Excel 

• Openstaan voor de diversiteit van problemen van mensen in moeilijkheden 

• De bereidheid om je in je rol te ontwikkelen, proactief te zijn en constructieve voorstellen te doen 

• In teamverband en zelfstandig kunnen werken (planning en organisatie) 

• Tweetaligheid FR/NL is een grote troef 

http://www.escale-onderweg.org/


 

 

 

Indiensttreding: de functie is nu beschikbaar 

 

Plaats van werkzaamheid: Sint-Gillis 

 

De kandidaturen met CV en motiveringsbrief moeten verzonden worden, enkel via mail, naar Mevrouw 

Deborah ODDIE, Directrice, doddie@maescale.org. Uw kandidatuur zal vlug en discreet onderzocht 

worden.  

mailto:info@maescale.org

