
 

 

 

NOUS CHERCHONS UN/E RESPONSABLE TRAVAIL SOCIAL POUR L’ASBL ESCALE 

MAISON D’ACCUEIL ET GUIDANCE À DOMICILE  

 

L’ASBL Escale est composée de la maison d’accueil Escale pour femmes et familles de 35 places (2014) et 

d’un service de guidance à domicile, DOMINO (2023). Notre volonté est de réaliser un accompagnement 

professionnel, humain et adapté à la situation de chaque personne ou famille. Notre but est d’accroître 

l’autonomie et l’intégration sociale des personnes (adultes et enfants) dans la société afin qu’elles puissent y 

participer de façon choisie.  

Missions  

Sous la responsabilité directe de la direction et en bonne collaboration avec le/la responsable financier, 

administratif et logistique et les travailleurs sociaux, aussi bien pour la maison d’accueil que pour le service de 

guidance à domicile :  

• Assurer la gestion des équipes des travailleurs sociaux et mettre en place les actions nécessaires à 

une dynamique d’équipe professionnelle et motivante 

• Assurer la coordination pédagogique du travail social réalisé afin de garantir un travail social 

professionnel et de qualité permettant d’atteindre les buts de l’asbl 

 

A ce titre, vous êtes chargé(e) de 

• Assurer la gestion de l’équipe des travailleurs sociaux (recrutement, écolage, soutien, organisation 

des tâches et des horaires, formations, réunions d’équipe…) 

• Assurer un travail social professionnel et de qualité (projets pédagogiques, plan qualité, projets 

adaptés aux besoins, application ROI, secret professionnel…) 

• Veiller au volet administratif du travail social (encodage, normes sectorielles, outils de gestion…) 

• Contribuer au développement de partenariats et du travail en réseau (CPAS, Logement, santé...) 

• Contribuer à la communication interne et externe  

• Le profil de fonction détaillé est disponible sur www.escale-onderweg.org  

Nous vous offrons : 

• Une fonction variée  

• Un bel environnement à haute valeur sociale 

• Un contrat à durée indéterminée à temps plein (38H/sem.) et une rémunération selon le barème 2 de 

la CP 319.00 – Cocom 

• Une reconnaissance de votre ancienneté en conformité avec les dispositions de la Cocom 

Nous vous demandons : 
• D’être titulaire d’un diplôme bachelier à orientation sociale, éducative ou psychologique et une 

expérience probante dans la gestion d’équipes et de projets. 

• D’avoir une expérience dans l’accompagnement, le travail social et la gestion de conflits 

 

 



 

• D’avoir une bonne connaissance du secteur social bruxellois 

• D’avoir une capacité d’écoute, d’analyse et de rigueur  

• D’avoir une bonne connaissance des outils informatiques et d’Excel 

• De faire preuve d’ouverture face à la diversité des problématiques rencontrées par les personnes en 

difficulté 

• D’avoir la volonté d’évoluer dans sa fonction, d’être proactif et une force de propositions constructives 

• D’avoir la capacité de travailler en équipe et de façon autonome (planification et organisation) 

• Le bilinguisme FR/NL est un atout majeur 

 

Entrée en fonction : le poste est disponible  

Lieu de travail : Saint-Gilles 

Les candidatures - avec CV et lettre de motivation - sont à envoyer uniquement par courriel à l’attention 

de Madame Deborah ODDIE, Directrice doddie@maescale.org. Votre candidature sera examinée 

rapidement et en toute discrétion. 

 

 

 


